2023年贵州省高校毕业生等青年

就业创业政策服务清单

个人篇

一、基层就业政策

（一）专业技术职称优惠政策
支持政策：对县级基层事业单位正高级专业技术岗位、乡镇事业单位副高和正高级专业技术岗位，实行“即评即聘”。对长期在基层一线工作或作出重要贡献的基层专业技术人才，可破格晋升职称等级。在中小学系列专业技术职务任职资格申报评审条件中，实行省市和县乡基层一线教师的申报评审条件分类，科学客观评价基层教师业绩水平。

文件依据:《中共贵州省委办公厅贵州省人民政府办公厅印发<关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的实施意见)的通知》(黔党办发〔2017〕41号) 

申报条件：符合我省各系列职称申报评审条件的基层专业技术人员；符合我省中小学教师系列职称评审条件中关于县乡基层一线教师评审条件规定的人员

申报流程：在贵州省人事人才平台职称申报评审信息系统中提交申报材料，经所在单位审核推荐，由上级主管部门、人力资源社会保障部门推送到相应的评委会进行评审。

申报材料：学历资历印证材料，业绩学术成果印证材料，继续教育学时印证材料等。

申报渠道：在在贵州省人事人才平台职称申报评审信息系统（网址：http://rcrs.gzsrs.cn:8888/ips/）中申报办理。

咨询电话：专业技术人员管理处 0851-85837326
（二）定向基层服务项目招录聘政策

支持政策：每年公务员四级联考，10-15%考录计划面向基层项目人员定向招录；事业单位公开招聘应拿出部分岗位招聘基层项目人员。基层服务项目人员在基层服务年限计算为工龄，其参加工作时间按其到基层服务并缴纳养老保险起算。

文件依据：《中共贵州省委办公厅 贵州省人民政府办公厅印发〈关于促进劳动力和人才社会性流动体制机制改革的实施意见〉的通知》（黔委厅字〔2020〕35号）、《中共贵州省委办公厅 贵州省人民政府办公厅印发〈关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的实施意见〉的通知》（黔党办发〔2017〕41号）

申报条件、流程、材料、渠道及咨询电话：基层事业单位公开招聘时落实。

（三）事业单位紧（短）缺专业人才聘用优惠政策

支持政策：建立原边远贫困和民族地区乡镇（不含市县区政府所在地）事业单位紧（短）缺专业人才聘用机制，在核定的编制限额内，对具有紧（短）缺专业本科学历并签订在原边远贫困和民族地区乡镇服务5年以上协议的优秀毕业生，可由用人单位考核考察后直接聘用，报上级职能部门完善手续纳入事业单位人员管理。
文件依据：《中共贵州省委办公厅 贵州省人民政府办公厅印发〈关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的实施意见〉的通知》（黔党办发〔2017〕41号）

申报条件、流程、材料、渠道及咨询电话：详见基层事业单位公开招聘简章。
（四）基层事业单位公开招聘“三放宽一允许”倾斜政策
支持政策：脱贫地区、乡村振兴重点帮扶县及少数民族县、乡(镇)等基层事业单位公开招聘放宽年龄、学历、专业及开考比例限制;可以拿出70-80%的岗位面向本县(市、区、特区)人员招聘;对基层专业技术人员“定向评价、定向使用”;引进高层次人才和急需紧缺人才,可不受岗位结构比例限制等倾斜政策。

文件依据：《关于加强和改进我省贫困地区事业单位人事管理有关工作的通知》（黔人社通〔2019〕202号）、《贵州省人力资源和社会保障厅关于做好2023年事业单位人事管理有关工作的通知》（黔人社通〔2023〕19号）。
申报条件、流程、材料、渠道及咨询电话：详见基层事业单位公开招聘简章。
二、鼓励支持自主创业政策
（一）自主创业补贴
支持政策：对首次创办小微企业或从事个体经营，且所办企业或个体工商户自工商登记注册之日起正常经营1年以上的离校5年内高校毕业生，出国（境）留学回国人员，按规定给予一次性5000元创业补贴。其中，高校毕业生到12个农业特色优势产业领办、创办农业企业，发展电子商务，培育新型职业农民队伍，重点围绕农村经纪人、农产品流通、农业种养殖、科研及深加工等领域创业，按规定给予一次性10000元创业补贴。
文件依据：《 贵州省财政厅 贵州省人力资源和社会保障厅关于印发〈贵州省就业补助资金管理办法〉的通知》（黔财社〔2019〕119号）、《省人民政府关于印发贵州省进一步稳定和促进就业若干政策措施的通知》（黔府发〔2020〕9号）、《省人民政府关于促进高质量充分就业的意见》（黔府发〔2023〕12号）。
申报条件：符合《 贵州省财政厅 贵州省人力资源和社会保障厅关于印发〈贵州省就业补助资金管理办法〉的通知》规定的高校毕业生。

申报流程：高校毕业生向注册地人力资源社会保障部门提交申请，经人力资源社会保障部门审核后，按规定将补贴资金支付到小微企业或个体工商户在银行开立的基本账户或申请者本人个人银行账户。

申报材料：①申请人身份证原件；②高校毕业生需提供毕业证复印件；③工商营业执照(社会信用代码证)原件及复印件；④申请人本人个人银行账户。

申报渠道：①县级及以上公共就业服务机构、县级以下街道（乡镇）、社区（村）人社服务中心受理申请符合条件的自主创业人员，核实资料完整性；②将相关信息录入贵州省劳动力培训就业信息系统；③按照属地管理原则向经营场所所在地社区服务中心、乡镇劳动保障所推送系统信息进行初审并进行公示；④经公示无异议后报区（市、县）就业服务机构复核，同级财政部门据实核拨同级就业服务机构；⑤区（市、县）就业服务机构将补贴兑现到自主创业人员开设的帐户上。  

咨询电话：贵州省就业局0851-86821076
创业场所租赁补贴

支持政策：对租用符合规划、安全和环保要求的经营场地创业，并且未享受场所租赁费用减免的高校毕业生，给予每月500元场租补贴，对实际月租金低于500元的，据实补贴，每一个创业扶持对象只能享受累计不超过3年。

文件依据：《 贵州省财政厅 贵州省人力资源和社会保障厅关于印发〈贵州省就业补助资金管理办法〉的通知》（黔财社〔2019〕119号）、《省人力资源社会保障厅关于进一步做好创业相关政策落实的通知》(黔人社通〔2021〕169号) 。

申报条件：符合《 贵州省财政厅 贵州省人力资源和社会保障厅关于印发〈贵州省就业补助资金管理办法〉的通知》规定的高校毕业生。
申报材料：①申请人身份证原件；②高校毕业生需提供毕业证复印件；③工商营业执照(社会信用代码证)原件及复印件；④租赁场所房东产权证复印件或其他产权证明材料、租房合同、租赁产生的票据；⑤申请人本人个人银行账户。

申报渠道：①县级及以上公共就业服务机构、县级以下街道（乡镇）、社区（村）人社服务中心受理申请符合条件的自主创业人员，核实资料完整性；②将相关信息录入贵州省劳动力培训就业信息系统；③按照属地管理原则向经营场所所在地社区服务中心、乡镇劳动保障所推送系统信息进行初审并公示；④经公示无异议后报区（市、县）就业服务机构复核，同级财政部门据实核拨同级就业服务机构；⑤区（市、县）就业服务机构将补贴兑现到自主创业人员开设的帐户上。  

咨询电话：贵州省就业局0851-86821076

个人创业担保贷款

支持政策：符合条件的高校毕业生可按规定申请不超过20万元的创业担保贷款，对符合条件的高校毕业生创业借款人合伙创业的，可根据合伙创业人数适当提高贷款额度，最高不超过符合条件个人贷款总额度的10%，贷款期限最长不超过3年。

文件依据：《省财政厅 省人力资源社会保障厅 人民银行贵阳中心支行 贵州银保监局关于印发〈贵州省普惠金融发展专项资金管理办法及细则〉的通知》（黔财金〔2020〕61号）、《省财政厅 省人力资源社会保障厅 人行贵阳中心支行关于转发〈财政部 人力资源社会保障部 中国人民银行关于进一步加大创业担保贷款贴息力度全力支持重点群体创业就业的通知〉的通知》（黔财金〔2020〕29号）。

申报条件：①申请人应属创业担保贷款扶持对象（持有效证件或相关证件），②已取得合法经营的证照及相关资料;③贷款用途明确、合法，且具有一定的资金运作能力；④从事的经营项目具有可持续性、预期收益较好并具备还贷能力；⑤除助学贷款、扶贫贷款、住房贷款、购车贷款、5万元以下小额消费贷款（含信用卡消费）以外，申请人提交创业担保贷款申请时，本人及其配偶应没有其他贷款；⑥担保机构及经办银行规定的其他条件。

申报材料：①.申请审批表；②申请人亲笔签署的《贷款申请书》；③有效居民身份证原件及复印件（不可使用临时身份证）；④《就业创业证》原件及复印件；⑤(1)申请人已婚的提供结婚证和配偶身份证复印件，(2)申请人离婚的提供离婚证复印件；离婚时间一年以上的签订未婚声明书，(3)申请人达到结婚法定年龄男22周岁以上，女20周岁以上且未婚的需签订未婚声明书；⑥申请人及配偶提供由银行出具的个人信用报告；⑦(1)营业执照和法定代表人居民身份证复印件，(2)申请人是合伙经营的，提供合伙协议书，(3)经营项目为特种行业许可的，提供相关资料(如：卫生许可证、文化经营许可证、消防验收手续等)；⑧经营场所是租赁的，提供租赁合同。经营场所是自有的，提供相关权属证;⑨反担保有关资料；⑩担保机构及经办银行要求的其他资料。

申报渠道：借款人向人力资源和社会保障部门申请创业担保贷款资格--人力资源和社会保障部门对借款人申请创业担保贷款资格进行审核--就业小额贷款担保中心对借款人项目进行审评--借款人向经办银行提出贷款申请--经办银行进行调查、审核--经办银行想符合条件的借款人发放贷款。

咨询电话：贵州省就业局0851-86821076

（四）创业孵化基地

支持政策：政府投资开发的创业载体要安排30%左右的场地，免费向高校毕业生创业者提供不少于2年的支持。

文件依据：《 贵州省财政厅 贵州省人力资源和社会保障厅关于印发〈贵州省就业补助资金管理办法〉的通知》（黔财社〔2019〕119号）、《省人民政府关于促进高质量充分就业的意见》（黔府发〔2023〕12号）。
咨询电话：贵州省就业局0851-86821076
三、能力提升帮扶政策

（一）职业技能培训

支持政策：毕业年度高校毕业生（含技工院校高级工班、预备技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生）可在户籍地、居住地、就业地县级人力资源社会保障部门申请免费参加政府补贴性职业技能培训。

文件依据：《省人力资源社会保障厅 省财政厅关于提高职业技能培训资金效能高质量开展职业技能培训的通知》（黔人社通〔2021〕39号）
申报条件：毕业年度高校毕业生（含技工院校高级工班、预备技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生）。
申报流程：在户籍地、居住地、就业地所在地县（市、区）级人社部门提出申请。
申报材料：有效身份证件等资料。
申报渠道：在户籍地、居住地、就业地所在地县（市、区）级人社部门提出申请。
咨询电话：省职业技能服务中心0851-85837216；职业能力建设处0851-85837311
（二）创业培训“马兰花”计划

支持政策：对各类技工院校学生、职业院校学生、高校学生、离校2年内未就业高校毕业生在户籍地、居住地、就业地、就读地县级人力资源社会保障部门申请免费参加政府补贴性创业培训。

文件依据：《省人力资源社会保障厅关于印发职业技能提升行动创业培训“马兰花计划”实施方案的通知》（黔人社通〔2021〕13号）
申报条件：各类技工院校学生、职业院校学生、高校学生、离校2年内未就业高校毕业生。

申报流程：在户籍地、居住地、就业地、就读地所在地县（市、区）级人社部门提出申请。
申报材料：提供有效身份证件等资料。
申报渠道：在户籍地、居住地、就业地、就读地所在地县（市、区）级人社部门提出申请。
咨询电话：省职业技能服务中心0851-85837216；职业能力建设处0851-85837311
（三）个人证书直补

支持政策：毕业年度高校毕业生（含技工院校高级工班、预备技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生）自学或个人缴费培训后，通过贵州省内备案的职业技能等级评价机构认定，在取得初级工、中级工、高级工职业技能等级（职业资格）证书或特种作业操作证书一年内，按照规定给予个人职业培训补贴。
文件依据：《省人力资源社会保障厅  省财政厅关于进一步优化技能人才培养政策分层次高质量开展职业技能培训工作的通知》（黔人社通〔2023〕31号）、《省人力资源社会保障厅 省财政厅关于提高职业技能培训资金效能高质量开展职业技能培训的通知》（黔人社通〔2021〕39号）

申报条件：毕业年度高校毕业生（含技工院校高级工班、预备技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生），省内取得职业技能等级（职业资格）证书或特种作业操作证书1年内。
申报流程：在户籍地、居住地、就业地所在地县（市、区）级人社部门提出申请。
申报材料：①相关职业技能等级（职业资格）证书或特种作业操作证书；②个人有效身份证件等资料。
申报渠道：在户籍地、居住地、就业地所在地县（市、区）级人社部门提出申请。
咨询电话：省职业技能服务中心0851-85837216；职业能力建设处0851-85837311
青年就业见习计划

支持政策：就业见习是组织高校毕业生等青年进行3-12个月岗位实践锻炼的就业准备活动，帮助青年人积累工作经验、增强实践能力。离校2年内未就业高校毕业生、16-24岁失业青年参加就业见习期间，可获得基本生活费、办理人身意外伤害保险与住院医疗商业保险。

文件依据：《贵州省财政厅 贵州省人力资源和社会保障厅关于印发〈贵州省就业补助资金管理办法〉的通知》（黔财社﹝2019﹞119号）、《省人民政府关于贯彻落实〈国务院关于印发扎实稳住经济一揽子政策措施的通知〉任务清单的通知》（黔府发〔2022〕10号）、《国务院办公厅关于优化调整稳就业政策措施全力促发展惠民生的通知》（国办发〔2023〕11号）

申报条件：①符合离校2年内未就业高校毕业生；②16-24岁失业青年（须进行失业登记）。
申报流程：见习人员可通过贵州公共招聘网设立的线上服务专区（http://gzggzpw.gzsrs.cn/）进行见习岗位投递，申请参加就业见习计划。

申报材料：本人身份证、毕业证书等有效身份证件。

申报渠道：在贵州公共招聘网全省青年就业见习线上服务专区（http://gzggzpw.gzsrs.cn/app/graduates/graduates.shtml）申报办理。

咨询电话：就业促进处 0851-85837274

四、支持灵活就业政策

灵活就业社会保险补贴
支持政策：支持高校毕业生从事多种形式的灵活就业，对毕业年度和离校2年内未就业高校毕业生灵活就业后缴纳的社会保险费的，按不超过以全省上年度全口径城镇单位就业人员平均工资100％为缴费基数缴费的2/3给予灵活就业人员社会保险补贴，补贴期限最长不超过2年。

文件依据：《贵州省财政厅 贵州省人力资源和社会保障厅关于印发〈贵州省就业补助资金管理办法〉的通知》（黔财社﹝2019﹞119号）、《省人民政府关于印发贵州省进一步稳定和促进就业若干政策措施的通知》（黔府发〔2020〕9号）、《国务院办公厅关于进一步做好高校毕业生等青年就业创业工作的通知》（国办发〔2022〕13号）

申报条件：①属于毕业年度和离校2年内未就业高校毕业生；②实现灵活就业并缴纳社会保险。

申报流程：毕业年度和离校2年内未就业高校毕业生灵活就后缴纳社会保险向属地人力资源社会保障部门提交申请，经灵活就业地人力资源社会保障部门审核后，按规定将补贴资金支付申请者本人个人银行账户。

申报材料：①本人基本身份类证明（或毕业证书）复印件；②灵活就业相关材料。

申报渠道：向灵活就业地人力资源和社会保障局申请。

咨询电话：就业促进处 0851-85837274

五、就业困难帮扶政策

求职创业补贴

支持政策：对省内普通高等院校、中等职业学校、技工院校在毕业年度有就业创业意愿并积极求职创业的就业困难应届毕业生，一次性给予每人1000元的求职创业补贴。补贴对象包括贵州籍城镇零就业家庭、享受最低生活保障家庭、脱贫家庭、享受特困人员救助供养待遇、在校期间申请并获得国家助学贷款、父母双方（单方）持《残疾人证》且全部或部分丧失劳动能力或本人持《残疾人证》、孤儿等7类困难毕业生，以及外省籍在黔就读享受城乡居民最低生活保障家庭、在校期间申请并获得国家助学贷款等2类困难毕业生。主要用于补助毕业生在求职创业过程中的相关费用，缓解毕业生求职创业费用压力。
文件依据：《贵州省财政厅 贵州省人力资源和社会保障厅关于印发〈贵州省就业补助资金管理办法〉的通知》（黔财社﹝2019﹞119号）、《人力资源社会保障部 教育部 公安部 财政部 中国人民银行关于做好当前形势下毕业生就业创业工作的通知》（人社部发〔2019〕72号）、《省人民政府关于印发贵州省进一步稳定和促进就业若干政策措施的通知》（黔府发〔2020〕9号）

申报条件：①省内普通高等院校、中等职业学校、技工院校在毕业年度有创业意愿并积极求职创业的贵州籍城镇零就业家庭、享受最低生活保障家庭、脱贫家庭、享受特困人员救助供养待遇、在校期间申请并获得国家助学贷款、父母双方（单方）持《残疾人证》且全部或部分丧失劳动能力或本人持《残疾人证》、孤儿等7类应届困难毕业生；②外省籍在黔就读享受城乡居民最低生活保障家庭、在校期间申请并获得国家助学贷款等2类应届困难毕业生。

申报流程：根据省级每年统一安排，毕业生在规定时间内提出申请，申请材料经毕业生所在学校初审，报当地人社部门核准后，按规定将补贴资金发放到毕业生本人社会保障卡银行账户（或在银行开立的个人账户）。

申报材料：属于城镇零就业家庭、享受最低生活保障家庭、脱贫家庭、享受特困人员救助供养待遇、在校期间申请并获得国家助学贷款、父母双方（单方）持《残疾人证》且全部或部分丧失劳动能力或本人持《残疾人证》、孤儿等困难身份材料之一；毕业证书（或学籍证明）、个人银行账户复印件等。  
申报渠道：毕业生向所在高校提交资料，高校汇总向属地人社部门申报补贴。

咨询电话：就业促进处 0851-85837274

企业篇

一、鼓励企业吸纳就业政策
（一）社会保险补贴

支持政策：小微企业、民营经济组织和社会组织吸纳离校2年内未就业的高校毕业生就业并与其签订1年以上劳动合同和缴纳社会保险费的，给予最长1年的社会保险补贴。补贴范围为基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费、生育保险费和工伤保险费单位缴纳部分（不包括高校毕业生个人应缴纳部分），补贴期限为企业吸纳高校毕业生就业当月起的12个月，由人力资源社会保障部门会同财政部门组织实施。

    文件依据：《贵州省财政厅 贵州省人力资源和社会保障厅关于印发<贵州省就业补助资金管理办法>的通知》（黔财社﹝2019﹞119号）
申报条件：①符合条件的小微企业、民营经济组织和社会组织；②须与离校2年内未就业的高校毕业生签订1年以上劳动合同和缴纳社会保险费。

申报流程：社会保险补贴实行“先缴后补”的办法。向当地人力资源社会保障部门申请社会保险补贴，经人力资源社会保障部门审核后，按规定将补贴资金支付到单位在银行开立的基本账户。

申报材料：基本身份类证明（或毕业证书）复印件、劳动合同复印件等。

申报渠道：在县（市、区）政务中心窗口申报办理。

咨询电话：就业促进处 0851-85837274

（二）一次性扩岗补助
支持政策：对招用2023届及离校两年内未就业普通高校毕业生、登记失业的16—24岁青年，签订劳动合同并为其缴纳失业、工伤、职工养老保险费1个月以上的企业，可按每招用1人不超过1500元的标准发放一次性扩岗补助。政策执行至2023年12月底。一次性扩岗补助和一次性吸纳就业补贴政策不能重复享受。

文件依据：《人力资源社会保障部 教育部 财政部关于延续实施一次性扩岗补助政策有关工作的通知》（人社部发〔2023〕37号）。
申报条件：①招用2023届及离校两年内未就业普通高校毕业生、登记失业的16—24岁青年，签订劳动合同并为其缴纳失业、工伤、职工养老保险费1个月以上的企业；②1名上述人员的就业参保信息和身份只能由一户企业用于享受一次性扩岗补助，不能重复使用。一次性扩岗补助和一次性吸纳就业补贴政策不能重复享受。

申报流程：符合享受条件的参保企业，在“贵州省社会保险网上服务系统”确认人员信息、待遇标准、单位银行账户信息，即可发放。
申报材料：免申即享
申报渠道：免申即享
咨询电话：养老失业保险待遇审理处 0851-86987162
（三）一次性吸纳就业补贴

对企业招用毕业年度或离校2年内未就业高校毕业生、登记失业的16—24岁青年，签订1年以上劳动合同的，可按照1000元/人标准发放一次性吸纳就业补贴，政策实施期限截至2023年12月31日。

文件依据：《贵州省财政厅 贵州省人力资源和社会保障厅关于印发<贵州省就业补助资金管理办法>的通知》（黔财社﹝2019﹞119号）、《省人民政府关于促进高质量充分就业的意见》（黔府发〔2023〕12号）。
申报条件：①属于毕业年度或离校2年内未就业高校毕业生、登记失业的16—24岁青年；②企业与上述人员签订1年以上劳动合同，并按规定连续缴纳3个月及以上社会保险费。

申报流程：符合条件的企业应向属地人力资源社会保障部门提交一次性吸纳就业补贴申请，经人力资源社会保障部门审核后，按规定将补贴资金支付到单位在银行开立的基本账户。

申报材料：营业执照原件及复印件、招用人员名单、基本身份类证明（包括身份证、《就业创业证》、社会保障卡，政策申办对象根据实际情况选择其一提供即可，下同）复印件、劳动合同复印件、单位发放工资明细账（单）等。
申报渠道：在县（市、区）政务中心窗口申报办理。
咨询电话：就业促进处 0851-85837274

（四）小微企业创业担保贷款
支持政策：对高校毕业生创办小微企业，当年新招用符合创业担保贷款申请条件的人员数量达到企业现有在职职工人数15%（超过100人的企业达到8%）、并与其签订1年以上劳动合同的小微企业，可按规定申请不超过300万元的创业担保贷款。

文件依据：①《省财政厅 省人力资源社会保障厅 人民银行贵阳中心支行 贵州银保监局〈关于印发贵州省普惠金融发展专项资金管理办法及细则〉的通知》（黔财金〔2020〕61号）；②《省财政厅 省人力资源社会保障厅 人行贵阳中心支行关于转发〈财政部 人力资源社会保障部 中国人民银行关于进一步加大创业担保贷款贴息力度全力支持重点群体创业就业的通知〉的通知》（黔财金〔2020〕29号）。

申报条件：①属于《统计上大中小微企业划分办法（2017）》（国统字〔2017〕213号）规定的小型、微型企业；②当年新招用符合创业担保贷款申请条件的人员数量达到企业现有在职职工人数15%（超过100人的企业达到8%）,并与其签订1年以上劳动合同；③无拖欠职工工资、欠缴社会保险费等严重违法违规信用记录;④企业提供的就业岗位必须真实；⑤企业注册地在本市行政区域内，必须是在国家有关部门依法登记注册、独立核算、自负盈亏和有履约能力的法人；⑥企业的内部管理制度完善、财务会计核算制度规范，资产状况良好、依法纳税，具有符合法定要求的注册资本金和必要的运营资金、经营场所及设施；⑦企业应具备相应的还贷能力，贷款由担保机构提供担保的，需提供担保机构认可的反担保； ⑧企业须接受经办银行信贷、结算监督及担保机构的贷后监管；⑨贷款只能用于企业与经办银行签订的《借款合同》规定的用途；⑩担保机构及经办银行规定的其他条件。

申报材料：①《小微企业创业担保贷款审批表》；②企业办理创业担保贷款申请；③《小微企业资格认定表》；④《小微企业职工花名册》；⑤企业与职工签定的《劳动合同》或《岗位协议》，企业为签定《劳动合同》的职工缴纳社会保险的凭据；企业吸纳安置的创业担保贷款扶持对象证件（证明）、居民身份证复印件（新身份证需复印正、反两面）； ⑥企业关于申请创业担保贷款和设立反担保措施的董事会决议或股东大会决议；⑦企业合法经营的相关证照，特殊行业的还需提供相关管理机关批文等资料；公司章程、注册验资报告（包括历次股权变更时的验资报告）；⑧借款企业概况表、借款企业法人代表简历表、借款企业财务主管简历表、经办人员《授权委托书》及居民身份证复印件； ⑨银行贷款卡复印件、查询密码及查询打印结果；法定代表人《个人信用报告》；⑩验资报告、近3年的《审计报告》及当期会计报表；⑪截止申请贷款日公司的存款、贷款和对外担保情况；⑫现金预测及营运计划；⑬主要客户清单及业务合同、生产经营场地证明；⑭反担保的相关资料；⑮经办机构及经办银行要求的其它资料。

申报渠道：符合条件的个人或小微企业借款申请人，可以到创业项目所在地的区（县）人力资源社会保障局申请，也可到创业项目所在地的乡、镇、街道办事处人力资源社会保障服务中心申请。
咨询电话：贵州省就业局0851-86821076

（五）就业见习补贴
支持政策：对吸纳离校2年内未就业高校毕业生和16—24岁失业青年，艰苦边远地区、国家乡村振兴重点帮扶县可扩大至离校2年内未就业的中职毕业生参加就业见习的单位给予就业见习补贴。见习时间为3—12个月，最长不超过一年。见习期间，见习人员生活补助费不低于当地最低工资标准，其中最低工资标准的60%从就业补助资金中列支。见习期间，办理人身意外伤害与住院医疗商业保险，保险费用从就业补助资金中按每人300元的标准进行补贴。对见习期满留用率达到50%以上的见习单位，适当提高见习补贴标准，按最低工资标准的80%进行补贴。对见习单位（基地）留用见习期满人员的，按1000元/人标准给予单位一次性补助。对见习期未满与见习人员签订劳动合同的，各地可给予剩余期限见习补贴，政策实施期限截至2023年12月31日。

文件依据：《贵州省财政厅 贵州省人力资源和社会保障厅关于印发〈贵州省就业补助资金管理办法〉的通知》（黔财社﹝2019﹞119号）、《省人民政府关于贯彻落实〈国务院关于印发扎实稳住经济一揽子政策措施的通知〉任务清单的通知》（黔府发〔2022〕10号）、《国务院办公厅关于优化调整稳就业政策措施全力促发展惠民生的通知》（国办发〔2023〕11号）。
申报条件：符合《贵州省就业见习管理暂行办法》规定的见习单位。

申报流程：见习单位向当地人力资源社会保障部门提交就业见习补贴申请，经人力资源社会保障部门审核后，按规定将补贴资金支付到单位在银行开立的基本账户。

申报材料：基本身份类证明（或毕业证书）复印件、就业见习协议书、单位发放基本生活补助明细账（单）、为见习人员办理人身意外伤害保险发票复印件等。

申报渠道：在贵州公共招聘网全省青年就业见习线上服务专区（http://gzggzpw.gzsrs.cn/app/graduates/graduates.shtml）申报办理。

咨询电话：就业促进处 0851-85837274

二、支持企业提升毕业生技能政策

（一）职业技能培训

支持政策：支持企业规范开展企业职工岗前培训、转岗培训、在岗技能提升培训，支持高危行业企业开展安全技能培训。
文件依据：《省人力资源社会保障厅  省财政厅关于进一步优化技能人才培养政策分层次高质量开展职业技能培训工作的通知》（黔人社通〔2023〕31号）、《省人力资源社会保障厅 省财政厅关于提高职业技能培训资金效能高质量开展职业技能培训的通知》（黔人社通〔2021〕39号）
申报条件：有职业技能培训需求的企业。
申报流程：企业向所在地县（市、区）级人社部门提出书面申请，经人社部门审核后列入企业职工职业技能培训计划实施培训，完成培训后将培训补贴申报资料报属地人社部门审核。
申报材料：①培训计划；②学员签到表；③企业银行开户许可证复印件；④培训视频类资料等材料，无需开具培训补贴发票。
申报渠道：向企业所在地县（市、区）级人社部门申请。
联系人（电话）：省职业技能服务中心0851-85837216；职业能力建设处0851-85837311
（二）高技能人才培训成果

支持政策：支持企业通过购买高技能人才培训成果方式大力培养技师、高级技师，按照“谁支出培训成本，补贴谁”原则补贴企业或企业职工，每名技师或高级技师补贴4000元至8000元。

文件依据：《省人力资源社会保障厅  省财政厅关于进一步优化技能人才培养政策分层次高质量开展职业技能培训工作的通知》（黔人社通〔2023〕31号）、《省人力资源社会保障厅 省财政厅关于提高职业技能培训资金效能高质量开展职业技能培训的通知》（黔人社通〔2021〕39号）
申报条件：有高技能人才培训需求的企业。
申报流程：企业向所在地县（市、区）级人社部门提出书面申请并审核。
申报材料：①培训计划；②学员签到表；③企业银行开户许可证复印件；④培训成本支出凭证相关材料。
申报渠道：向企业所在地县（市、区）级人社部门申请。

联系人（电话）：省职业技能服务中心0851-85837216；职业能力建设处0851-85837311
（三）新型学徒制

支持政策：支持企业大力开展新型学徒制。支持企业和技工学校校企合作开展学徒制培训，按培养标准不同，每培养一名学徒补贴企业4000元至6000元。
文件依据：《省人力资源社会保障厅 省财政厅关于提高职业技能培训资金效能高质量开展职业技能培训的通知》（黔人社通〔2021〕39号）
申报条件：具备师带徒条件并有培训需求的企业。
申报流程：企业向所在地县（市、区）级人社部门提出书面申请，经人社部门审核后列入企业新型学徒制培训计划实施培训，完成培训后将培训补贴申报资料报属地人社部门审核。
申报材料：①培训计划；②学徒名册等材料。

申报渠道：向企业所在地县（市、区）级人社部门申请。
联系人（电话）：省职业技能服务中心0851-85837216；职业能力建设处0851-85837311
（四）新业态新职业技能培训

支持政策：支持新业态新职业企业培训技能人才。围绕“大数据”战略大力实施数字技能培训，加强互联网、共享经济、人工智能等新业态新职业培训，按国家职业标准和企业职工就业情况不同，每培训一名职工补贴企业500元至3000元。
文件依据：《省人力资源社会保障厅 省财政厅关于高质量做好2022年职业技能培训和技工教育工作大力培养技能人才的通知》（黔人社通〔2022〕33号）
申报条件：有新业态新职业培训需求的企业。
申报流程：①有国家职业标准的新职业，企业向所在地县（市、区）级人社部门提出书面申请，经人社部门审核后列入企业新业态新职业培训计划实施培训，完成培训后将培训补贴申报资料报属地人社部门审核；②没有国家职业标准的新业态新职业，企业向市（州）级人社部门提出书面申请，经人社部门审核后列入企业新业态新职业培训计划实施培训，完成培训后将培训补贴申报资料报属地人社部门审核。
申报材料：①培训计划；②学员签到表；③企业银行开户许可证复印件；④培训视频类资料等材料，无需开具培训补贴发票。
申报渠道：向企业所在地县（市、区）级或市（州）级人社部门申请。

联系人（电话）：省职业技能服务中心0851-85837216；职业能力建设处0851-85837311
（五）企业技能人才自主评价

政策支持：符合条件的企业经人社部门审核备案后，可面向本企业职工（含劳务派遣、劳务外包等各类用工人员）组织开展职业技能等级认定，评价合格的由企业发放职业技能等级证书，纳入全省技能人才数据库，并按规定落实相应人才政策。
文件依据：①《人力资源社会保障部办公厅关于支持企业大力开展技能人才评价工作的通知》（人社厅发〔2020〕104号）；②《贵州省人力资源和社会保障厅关于全面开展职业技能等级认定工作的通知》（黔人社通〔2020〕37号）；③《省人力资源社会保障厅 省工业和信息化厅 省国资委关于支持企业自主开展职业技能等级认定工作的通知》（黔人社通〔2022〕99号）。④《贵州省技能人才评价机构管理办法（试行）》（黔人社通〔2022〕100号）。
申报条件：符合《贵州省技能人才评价机构管理办法（试行）》规定的企业。

申报流程：企业按照属地管理原则，向省级或市（州）级人力资源社会保障部门提出开展职业技能等级认定的备案申请，提交备案材料。人力资源社会保障部门对企业开展职业技能等级认定工作的实施条件和能力进行评估，具备条件的，纳入职业技能等级认定机构范围。

申报材料：《贵州省职业技能等级评价机构备案申请表》；机构营业执照或法人登记证书复印件；职业技能等级认定工作实施方案；企业技能人才队伍建设相关制度清单；职业技能等级认定职业（工种）目录清单；职业技能等级认定主体职业（工种）评价的场地、设施、设备配置情况清单；职业技能等级认定考评人员名册；职业技能等级认定督导人员名册。

申报渠道：在属地市（州）级人力资源社会保障部门申请办理。

咨询电话：省职业技能鉴定考评指导中心 0851-86830235
贵州省高校毕业生政策咨询电话
    贵州省人力资源和社会保障厅就业促进处（0851）85837274
贵阳市
贵阳市人力资源和社会保障局（0851）87988558

贵阳市人才服务中心（0851）85280208

云岩区就业局（0851）86822447

南明区就业与职业技能开发中心（0851）85948772

    花溪区就业局（0851）88231731

乌当区就业局/人力资源服务中心（0851）86401157

白云区就业与职业技能开发中心（0851）84409415

观山湖区就业局（0851）82215637转2

    清镇市就业局（0851）82520724

修文县就业局（0851）82322514

开阳县就业局（0851）87251894

息烽县就业局（0851）87718817

遵义市
    遵义市人力资源和社会保障局（0851）28663619

红花岗区人力资源和社会保障局（0851）27624879

汇川区人力资源和社会保障局（0851）28635615

    播州区人力资源和社会保障局（0851）27251591

桐梓县人力资源和社会保障局（0851）26660017

 绥阳县人力资源和社会保障局（0851）26363071

    正安县人力资源和社会保障局（0851）26426975

    道真县人力资源和社会保障局（0851）23130091

务川县人力资源和社会保障局（0851）25622306

凤冈县人力资源和社会保障局（0851）25226098

    湄潭县人力资源和社会保障局（0851）24255848

    余庆县人力资源和社会保障局（0851）24621350

    习水县人力资源和社会保障局（0851）22520160

    赤水市人力资源和社会保障局（0851）22998292

仁怀市人力资源和社会保障局（0851）22287586

    新蒲新区社会事业局（0851）28919426

六盘水市
    六盘水市就业局高校毕业生就业科（0858）8269185

六枝特区人力资源和社会保障局（0858）5322113

盘州市人力资源和社会保障局（0858）3690886

    水城区人力资源和社会保障局（0858）8935653

    钟山区人力资源和社会保障局（0858）6348606

安顺市
安顺市就业局（0851）33526374

西秀区就业局（0851）33463422
平坝区就业局（0851）34754886

普定县就业局（0851）38222770
    镇宁县就业局（0851）36222909

关岭县就业局（0851）37223876                 

    紫云县就业局（0851）35233556
经开区劳保局（0851）33468271
    黄果树社会事务管理局（0851）33596096
毕节市
    毕节市人力资源和社会保障局（0857）8296125

    七星关区人力资源和社会保障局（0857）8947552

    大方县人力资源和社会保障局（0857）5252692

黔西市人力资源和社会保障局（0857）4246102

金沙县人力资源和社会保障局（0857）7373280

织金县人力资源和社会保障局（0857）7622109

    纳雍县人力资源和社会保障局（0857）3521930

威宁自治县人力资源和社会保障局（0857）6222014

    赫章县人力资源和社会保障局（0857）3222281

    百里杜鹃管理区人力资源和社会保障局（0857）4887271

铜仁市
铜仁市就业局（0856）5211881

碧江区就业局（0856）5223578

    万山区就业局（0856）3521090
松桃县就业局（0856）2833498

玉屏县就业局（0856）3225115

江口县就业局（0856）6620775
    石阡县就业局（0856）7623386
印江县就业局（0856）6231310

    思南县就业局（0856）7222906
    德江县就业局（0856）8522131

    沿河县就业局（0856）3910877
黔东南州

    黔东南州就业局（0855）8234360

凯里市就业局（0855）8222226

    丹寨县就业局（0855）3611114
    麻江县就业局（0855）3881824

    黄平县就业服务中心（0855）3930370

施秉县就业局（0855）4228908

镇远县就业服务中心（0855）5726368

岑巩县就业局（0855）3575819

三穗县就业局（0855）4522949

天柱县就业局（0855）3850308

锦屏县就业局（0855）7229736

从江县就业局（0855）3919854

    榕江县就业局（0855）6622082

    雷山县就业局（0855）3333664

台江县就业服务中心（0855）3840001

剑河县就业局（0855）5223486

黔南州

    黔南州就业局（0854）8260037
    都匀市就业局就业促进科（0854）8238163


    福泉市就业局（0854）2221280


    惠水县就业局（0854）6223205


荔波县就业局（0854）3610591

    龙里县就业局（0854）5633071


    瓮安县就业局（0854）2789740


    独山县人力资源和社会保障局（0854）3226799


    贵定县就业局（0854）5233027


    罗甸县人力资源和社会保障局（0854）7946133


    长顺县人才服务中心（0854）6821780


    平塘县人力资源和社会保障局（0854）7221215


    三都县人力资源和社会保障局（0854）3028277


黔西南州

黔西南州人力资源和社会保障局（0859）8991100
兴义市就业局（0859）8991101

兴仁市就业局（0859）8991102

普安县就业局（0859）8991105

晴隆县就业局（0859）8991106

贞丰县就业局（0859）8991104
望谟县就业局（0859）8991108

册亨县就业局（0859）8991107

安龙县就业局（0859）8991103



