附件4：

信息化项目需求报告
（建设类模板）
一、项目简介
（一）项目名称
贵州省国有企业一体化薪酬信息管理平台
（二）项目申报单位
1.单位（处室）名称：劳动关系处
2.负责人：张启军
3.联系人：秦伟
（三）项目概述
1.项目类别：建设类（升级改造）
2.主要使用对象：人社部门、各级薪酬监管部门、各级国有企业
3.服务人群：全省各级国有企业
二、项目建设依据
（一）项目背景
1.国家有关文件明确：薪酬监管部门要建立对企业薪酬分配“横向到边、纵向到底”的穿透式监管体系，逐步实现数智化监测。
2.省有关文件明确：省人力资源社会保障厅要与有关部门加强协同配合，加快建设一体化薪酬信息管理平台，将各层级企业薪酬分配情况纳入监管范围。
3.省有关文件明确：省人力资源社会保障厅要加快建设一体化薪酬信息管理平台，企业的薪酬监管部门要落实监管职责，加强穿透式监管。
（二）与本项目相关的其他信息化系统情况
对劳动关系一体化平台进行改造，增加相应的功能模块。
（三）项目建设意义和必要性
1.解决国有企业薪酬监管痛点难点问题，提升监管效率。
通过本项目建设，解决当前国有企业薪酬监管过程中存在穿透式管理难、全过程监管难、薪酬风险预警难、数据统计效率低、薪酬数据分析难等问题，提升监管效率。
2.规范薪酬分配秩序，降低企业薪酬违规发放风险。
[bookmark: _GoBack]通过数字化手段及时发现各企业薪酬发放过程中存在的薪酬结构失衡、违规发放等问题，系统实时预警，降低违规发放风险。
3.服务全省国有企业薪酬统筹管理，数据驱动决策。
通过数智分析省内不同行业、不同地区国企经济效益和薪酬水平，为监管部门制定薪酬监管政策提供依据。
（四）建设依据清单
1.国家有关文件。
2.省有关文件。
三、需求分析
（一）项目建设目标
一是全省国有企业薪酬数据“一目了然”。基于本项目搭建的薪酬监管平台，线上汇聚省、市、县三级国有企业薪酬数据，及时掌握省内各国有企业薪资发放情况。
二是对全省国有企业薪酬分配情况“一管到底”。实现对企业薪酬分配“横向到边、纵向到底”的穿透式监管、工资总额“预算—执行—清算”的一站式监管以及系统“监测—预警—处置”的闭环式监管。
三是薪酬监管“一键提效”。一键导出各维度监管报表，提高统计效能；一键查看薪酬监管预警信息，实现高效监管。
四是薪酬数智分析“一屏通览”。建立薪酬数智监管可视化平台，智能发现薪酬监管中存在的问题，辅助监管决策。
（二）业务需求
实现全省国有企业薪酬一体化监管需求，包括但不限于：
一是建立组织信息采集子系统，建立各级主管/监管部门架构，一级企业注册企业信息并报主管/监管部门审核，二级及以下企业分别注册企业信息并报上级企业审核，最终建立全省国有企业组织架构。
二是建立监管数据采集子系统，未建薪酬系统的企业可在该系统手工填报数据，支持数据从子企业—集团总部—主管/监管部门—省人社厅逐级汇总；已建薪酬管理系统的企业和已建薪酬监管系统的主管/监管部门可通过数据接口接入监管数据。
三是建立薪酬监管子系统，包括基础信息管理、数据管理、预警监控、报表管理、数智分析以及可视化监管等功能，支持各级企业、各主管/监管部门及省人社厅按权限查阅数据。
四是建立预警处置与监督检查子系统，预警划分为提示预警和重大预警，其中，提示预警消息推送到一级企业及其主管/监管部门即可，无需反馈处理情况；重大预警消息推送到一级企业及其主管/监管部门后，主管/监管部门和一级企业核实处理，并由一级企业上传处理结果，该系统预警解除，如预警消息一直未处理，则系统一直推送预警。主管/监管部门委托第三方审计单位到企业现场核查，并上传核查结果，如核查中发现的问题，由主管/监管部门处置，并由其上传处置结果。
五是建立薪酬业务管理子系统，包括工资总额管理和企业负责人薪酬管理模块。其中，通过工资总额管理模块，企业报送上一年度工资总额清算情况至主管或监管部门，主管或监管部门汇总后报省人社厅备案。通过企业负责人薪酬管理模块，主管或监管部门将其监管的企业正职负责人薪酬报省人社厅审核，省人社厅履行审查程序后通知兑现，主管或监管部门将其监管的企业正副职负责人薪酬汇总后报省人社厅备案。
系统功能列表如下：
	子系统名称
	一级功能点
	二级功能点

	组织信息采集子系统
	1. 主管/监管部门信息生成
2. 企业信息注册
3. 企业注册信息审核
4. 企业组织架构生成
	1. 主管/监管部门信息导入和生成
2. 企业信息注册、修改、删除和查询
3. 企业注册信息审核
4. 企业组织架构生成
5. 主管/监管部门和企业信息导出

	监管数据采集子系统
	1. 数据填报
2. 数据汇总和查询
3. 数据标准接口
4. 数据加密存储
	1. 数据填报模板上传
2. 数据填报模板下载
3. 数据导入
4. 数据逐级汇总和上报
5. 按权限查询数据

	薪酬监管子系统
	1. 基础信息管理
2. 数据管理
3. 预警监控
4. 报表管理
5. 数智分析
6. 可视化监管
	1.组织机构管理、权限管理、用户管理等
2.数据查询、数据导入导出等
3.预警指标管理、预警阈值设置、预警消息查询等
4.报表配置、报表查询等
5.多维度数据分析
6.可视化数据展示与监管

	预警处置与监督检查子系统
	1. 预警消息推送与接收
2. 预警处置
3. 监督检查
	1. 提示预警消息推送与接收
2. 重大预警消息推送与接收
3. 重大预警处置与处理结果上报
4. 预警处置情况查询
5. 委托现场核查
6. 现场核查结果上传
7. 核查处理及处理结果上报
8. 监督检查情况查询

	薪酬业务管理子系统
	1. 工资总额管理
2. 企业负责人薪酬管理
	1. 企业工资总额清算情况上报
2. 企业工资总额清算汇总
3. 工资总额清算备案
4. 企业工资总额清算查询
5. 企业负责人正职薪酬相关指标汇总并报送
6. 企业负责人正职薪酬批复
7. 企业负责人正职和副职薪酬执行情况上报
8. 企业负责人正职和副职薪酬汇总
9. 企业负责人正职和副职薪酬备案


（三）性能及部署需求
系统统一部署贵州政务云平台，系统性能要求为：并发用户数大于等于100，响应时间小于等于2秒，平均响应时间小于等于1.5秒，TPS大于等于667。
（四）数据需求
本项目数据极为敏感，不能开放共享，需省内各国有企业或监管部门提供薪酬相关数据，包括但不限于基本工资、绩效工资、应发薪酬、实发薪酬、四险两金个人部分和四险两金单位部分等数据。薪酬相关数据原则上每月更新，若采用手工填报模式，可按季度更新。
（五）安全需求
本系统部署于人社专网，通过电子政务外网与各主管/监管部门数据互通，各级国有企业通过互联网VPN通道上传数据（包括手工填报或接口上传），安全保护等级拟定为3级。本项目采用国产密钥进行开发，保护敏感数据；本项目部署使用的软硬件资源符合信创要求。
本项目涉及企业薪酬数据，所以在进行系统设计和实现时应遵照金保工程的安全性要求来开发和实施本项目，保护企业的数据安全。
四、项目建设进度安排
（一）项目总工期
本项目总工期8个月。
（二）项目实施进度
描述项目各个关键节点建设周期，包括需求分析、开发、测试、试运行等各个阶段的详细时间安排。
	序号
	项目阶段
	项目任务
	项目时间

	1. 
	需求分析
	需求调研分析及评审
	0.5月

	1. 
	开发测试
	系统详细设计及评审
	1月

	1. 
	
	系统开发
	4月

	1. 
	
	系统测试
	0.5月

	1. 
	系统上线培训及试运行
	系统上线培训及试运行
	2月



