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第一章 总 则
第一条 为做好全口径劳动力就业信息更新工作，根据《贵州省劳务就业大数据平台优化升级暨全口径劳动力就业监测工作实施方案》《贵州省全口径劳动力就业信息采集（更新）工作实施方案》，制定本办法。
第二条 全口径劳动力数据库的更新对象是本省16-59周岁的户籍人口。
第三条 全口径劳动力就业信息主要依托贵州省劳务就业大数据平台（以下简称平台）开展数据更新。
市（州）、县（市、区、特区）可运用自有信息化采集工具开展。运用自有采集信息化工具开展工作的，须确保采集指标符合省厅的要求，数据能及时导入省级数据库。
第四条 全口径劳动力就业数据更新内容是劳动者的就失业状态、就业方式、收入情况、技能情况、就业意愿等内容。

第二章 数据更新内容
第五条 更新类别。根据劳动者就业稳定程度对全口径劳动力建立“绿、黄、橙、红”分级分类更新：
（一）“绿色”为高质量就业群体，包括机关事业单位从业人员、企业职工等稳定缴纳社会保险的人群，这部分人员就业稳定度高，不用频繁采集和更新相关数据，采取数据比对按年度进行信息更新维护。
（二）“黄色”为就业相对稳定群体，包括全省个体工商户、灵活就业人员等群体，这部分人员就业状态相对稳定，按季度通过数据采集及比对更新相关信息。
（三）“橙色”为重点群体，包括脱贫劳动力、边缘易致贫户劳动力、易地搬迁劳动力、高校未就业毕业生等群体，这部分人员就业状态需要高度关注，通过政府购买服务方式按月更新相关信息。
（四）“红色”为登记失业人员和信息更新中动态出现的有就业意愿未就业人员，通过省劳务就业大数据平台开展人岗匹配服务，同时落实“1311”就业服务（即：开展一次就业创业政策宣讲，三次职业介绍，一次职业指导，一次职业技能培训等服务）帮助其尽快实现就业，并通过省劳务就业大数据平台更新就业信息。

第三章 数据更新方式
第六条 各地要充分发挥街道（乡镇）、社区（村、居）、安置点干部、网格员、楼栋长等基层力量作用，依托平台等工具集中开展数据更新。
各级人社部门要统筹使用各类公益性岗位人员，保障数据更新的人员力量，原则上每个社区（村）都应配备一名专职的数据更新人员。
第七条 各地可通过政府购买服务方式，依托国有公益性劳务公司、劳务合作社、市场化人力资源机构等市场主体开展更新工作。

第四章 数据核验机制
第八条 县级人社部门要将全口径劳动力数据库信息更新工作明确到人、责任到人，随时掌握工作进度，对推进慢的街道（乡镇）、社区（村、居）要及时沟通督促。
各地要按照《贵州省劳务就业大数据平台优化升级暨全口径劳动力就业监测工作实施方案》有关规定验收数据，数据质量达到要求的，可按规定向更新单位拨付相应经费。
第九条 市（州）人社部门要加强对各县（市、区、特区）数据的检验把关，对各县更新数据的进度、完整性、正确率等情况进行检验，确保数据质量和工作进度。各市（州）要指导下辖县（市、区、特区）于每年1月对全口径劳动力数据质量开展验收，并以市（州）为单位将本地区全口径数据库质量验收情况报告及时报省厅备案。
第十条 省级将适时对各市、县全口径劳动力数据信息通过电话抽查、数据比对等方式开展抽查，抽查发现信息完整率、正确率达不到要求的，给予相关地区30日的整改期，相关地区务必在整改期内完成整改，不按要求进行整改的，省厅将进行通报。

第五章 工作保障
第十一条 通过市场化渠道更新数据的地区，数据更新服务购买可从就业补助资金列支，购买价格及资金补贴方式由各地与财政部门沟通协商后，统筹考虑当地市场行情、就业补助资金承受能力等因素自行制定。
第十二条 省厅将各地开展全口径劳动力就业信息更新情况纳入就业补助资金分配因素，视各地工作总量、任务完成率、数据完整性、数据准确性等确定数据更新资金拨付。
第十三条 数据更新期间，各地要严格遵守相关法律、法规、政策规定，保证数据安全，确保不发生数据泄露。与数据更新单位签署数据保密协议，不得向更新单位外的无关第三方提供个人信息，如发现违规行为，将严格追究相关单位和个人责任。

第六章　附　则
第十四条　本办法由省人力资源社会保障厅负责解释。
第十五条　本办法自印发之日起施行。
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