附件

贵州省农村劳动力跨省就业一次性交通补贴和一次性跟踪服务补贴管理办法

为加强对农村劳动力跨省就业一次性交通补贴、一次性跟踪服务补贴的使用和管理，结合实际，制定本办法。
一、工作目标
通过扩大“两项补贴”政策范围，激励劳务机构等市场主体组织农村劳动力跨省务工、做好跟踪服务，引导农村劳动力到省外就业，进一步提升外出务工组织化程度，实现农村劳动力跨省务工增收。
二、发放范围
由《省人力资源社会保障厅等六部门关于切实加强就业帮扶巩固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振兴的实施意见》（黔人社发〔2021〕11号）明确的一次性交通补贴和一次性跟踪服务补贴享受对象扩大到跨省就业符合条件的农村劳动力。扩大部分由就业补助资金列支。
三、发放条件
（一）一次性交通补贴。新跨省务工且稳定就业3个月及以上的黔籍农村劳动力，可申请一次性交通补贴。
（二）一次性跟踪服务补贴。人力资源服务机构、劳务公司、劳务合作社、劳务经纪人等市场主体组织农村劳动力跨省务工，协助签订1年以上劳动合同并依法缴纳社会保险费满3个月及以上的，给予一次性跟踪服务补贴。
四、补贴标准及时间
“两项补贴”标准均为100元/人。补贴时间到2025年12月31日。
五、补贴申请及发放程序
（一）补贴申请
1.一次性交通补贴：由符合条件的农村劳动力向户籍所在县（区）人力资源社会保障部门申请，补贴资金通过银行卡发放到申请人员个人账户。
2.一次性跟踪服务补贴：由各类人力资源服务机构向注册地县（区）人力资源社会保障部门申请，补贴资金发放到机构对公账户。
[bookmark: _GoBack]（二）申报资料
1.一次性交通补贴：（1）自行外出到省外就业的，提供本人身份证复印件、企业招用劳动合同或就业证明或3个月以上的工资发放证明、补贴申请表。（2）由相关单位及其它社会组织统一组织到省外就业的，须提前向当地人社部门提出书面申请开展有组织劳务输出活动，同意后组织实施。需提供包（租）车合同、费用票据、补贴申报表、花名册等。
2.一次性跟踪服务补贴：补贴申请表、企业或个体工商户营业执照原件及复印件、在银行设立的基本账户信息、劳动合同、3个月以上缴纳社保印证材料。
（三）补贴核实拨付流程
符合条件的个人和机构向县级人社部门提出申请，各县（市、区）人社部门对个人、机构申报的资料进行核实，并对补贴对象名单进行3-5天的公示，经公示无异议的按规定在15个工作日内拨付到个人和机构的银行账户。
六、资金管理与监督
（一）健全规章制度。各级人社部门要建立健全财务管理规章制度，强化内部财务管理和风险防控。要完善“两项补贴”发放台账，加强部门间信息共享，有效甄别享受补贴政策人员及机构真实性，防止出现造假行为。
（二）严格绩效考评。各级人社部门要建立科学规范的绩效评价体系，积极推进“两项补贴”资金使用绩效管理。省财政厅和省人力资源社会保障厅将不定期委托第三方进行资金绩效评价。市县两级财政和人社部门要对本地区资金使用情况开展绩效评价，并将评价结果作为考核本地区就业工作的重要依据。
（三）强化信息公开。各级人社部门应当做好信息公开工作，通过当地媒体、部门网站等向社会公开年度工作任务完成、“两项补贴”资金使用等情况。
七、附则
本办法由省人力资源社会保障厅、省财政厅负责解释，自2022年6月1日起施行。

