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银行机构农民工工资金融服务质量评估细则
	序号
	评估类别
	评估内容
	评分说明
	分值

	1
	系统对接
	工资专户和工资保证金账户（保函）信息推送
	已经接入贵州省劳动用工大数据综合服务平台（以下简称平台）的银行机构信息系统，未在要求的时限内按数据标准完成系统功能更新。（未推送数据标准之外的数据不作扣分）
1、工资专户信息，每缺1项扣2分，扣完10分为止。
（1）工资专用账户信息（7项）：账户名称、银行账号、开户银行、开户日期、账户状态、银行是否对账户设置特殊标识、账户注销日期；
（2）工资专用账户收支信息（10项）：银行流水号、收支类型、交易类型、账户名称、
银行账号、对方户名、对方账号、收支金额、收支日期、账户余额；
（3）工资专用账户支付明细信息（8项）：银行账号、银行流水、务工人员姓名、务工人员公民身份号码、工资所属年月、当月应发工资、当月扣发工资、当月实发工资。
2、工资保证金信息，每缺1项扣2分，扣完10分为止。
（1）工资保证金账号收支信息（17项）：收支编号、收支类型、交易类型、缴存类型、缴存起始日期、已缴纳金额、收支方式、工资保证金开户银行、工资保证金银行账号、现金金额、担保银行名称、银行保函函号、银行保函担保金额、银行保函有效期起始日期、银行保函有效期终止日期、其他金额、收支时间；
（2）工资保证金支付明细信息（7项）：收支编号、收支方式、保函单号、务工人员公民身份号码、务工人员姓名、工资支付金额、工资支付方式。
	20分

	序号
	评估类别
	评估内容
	评分说明
	分值

	2
	业务能力
	工资专户
开立、注销
	1.施工总承包单位书面提交（含网上预约成功）农民工工资专用账户开立申请，超过5个工作日未完成专用账户开立的，每发现1个项目扣2分；
2.已有专用账户下分别管理的工程施工合同额400万元以上且工期6个月以上项目超过20个的，每发现1个项目扣2分；
3.工资专用账户命名不符合总包单位名称加工程建设项目名称后加“农民工工资专用账户”规定（可在三方协议中约定简称），每发现1个项目扣1分；
4.违规为工程项目办理工资专户注销的，每发现1个项目扣2分；
5.不支持总包单位在已有专用账户下按项目分别管理，扣5分。
	10分

	3
	
	银行线上
代发工资
	1.项目用于确认通过农民工工资专用账户发放工资的Ukey，金融机构发放指令未包含综合服务平台标识（通过平台制作提交工资清册即可获得该标识），扣5分；
2.未经行业主管部门或人力资源社会保障部门同意，为工程项目提供线下代发工资服务，上传平台的工资支付流水数据与工资专用账户出账总额不一致的，每发现1个项目扣5分；
3.跨行代发工资到账时间超过48小时，每发现1个项目扣1分；
4.企业通过平台向金融机构提交工资代发清册，有关人员信息有误，其他信息正常人员工资未支付的；有误人员信息未逐条反馈企业的；企业3次及以上提交工资代发清册均未通过银行的，每发现1个项目扣2分。
	10分

	4
	
	工资保证金存储、退还
	1.受理工资保证金存储业务，超过5个工作日未办理完成的，每发现1个项目扣1分；
2.保函有效期少于1年，或短于施工合同约定的竣工（交工、完工）日期后6个月，或短于施工合同期，每发现1个项目扣2分；
3.违规解除工资保证金账户监管的，每发现1个项目扣5分。
	10分

	序号
	评估类别
	评估内容
	评分说明
	分值

	5
	服务能力
	


资金监管


	    1.对单人单月工资支付超过5万元的情况，未及时报告行业主管部门或者人力资源社会保障部门的，每发现1次扣1分；
    2.在工资保证金账户被监管期间，为工资专用账户提供现金支取和其他转账结算服务，每发现1次扣10分； 
3.通过工资专户对未进行实名制登记的农民工发放工资，并经核查该农民工未在该项目务工的，每发现一人扣1分；
4.未采取有效措施防范本机构农民工工资卡被用于出租、出售、洗钱、赌博、诈骗和其他非法活动，扣10分；
5.本机构开设的农民工工资专用账户、工资保证金账户被查封、冻结或者划拨的，每发现1个项目扣5分。
	20分

	6
	
	工资
“一卡通”
	1.金融机构不支持农民工使用本人具有金融功能的社会保障卡或者现有银行卡领取工资；或者拒绝其使用他行社会保障卡银行账户或他行银行卡的；或者农民工使用他行社会保障卡银行账户或他行银行卡的，金融机构未执行优惠的跨行代发工资手续费率，每发现一次扣5分；
2.金融机构强制要求农民工重新办理工资卡的，扣10分。
	10分

	7
	风险防控
	配合处理
欠薪案件
	1.不配合人力资源社会保障行政部门依法查询相关单位金融账户，扣10分；
2.未按照人力资源社会保障部门见索即付等要求动用工资保证金（保函），每发现一次扣10分。
	10分

	8
	
	负面影响
	未落实政策规定或因工作失误，有关问题被省级及以上新闻媒体报道或被国家有关部门通报批评的，或者相关舆论信息在网络传播造成负面影响的，扣10分。
	10分

	9
	加分项
	平台功能每次调整后（以平台书面通知、或公示公告为准），最先实现系统功能的3家银行金融机构各加5分。
	+10分

	说明：1.评估结果为优秀（90分以上），合格（80分—90分），不合格（80分以下）；
2.省劳动用工大数据综合服务平台尚在开发的功能涉及的问题不扣分；
3.评估结果超过100分的，按100分计。


附件2

保险机构农民工工资金融服务质量评估细则
	序号
	评估类别
	评估内容
	评分说明
	分值

	1
	系统对接
	业务数据推送
	已经接入贵州省劳动用工大数据综合服务平台（以下简称平台）的保险机构信息系统，未在要求的时限内按数据标准完成系统功能更新。（未推送数据标准之外的数据不作扣分）
工资保证金信息，每缺1项扣4分。
1.工资保证金收支信息（7项）：保险公司名称、保险单号、保单金额、保险有效期起始日期、保险有效期终止日期、其他金额、收支时间；
2.工资保证金支付明细信息（7项）：收支编号、收支方式、保险单号、务工人员公民身份号码、务工人员姓名、工资支付金额、工资支付方式。
	20分

	2
	业务能力
	工资保证金
存储和退还
	1.项目符合保证保险存储保证金条件，保险机构受理企业提交工资保证金存储业务申请（含网上预约），超过5个工作日未办理完成的，每发现1个项目扣2分；
2.保单有效期少于1年，或短于施工合同约定的竣工（交工、完工）日期后6个月，或短于施工合同期，每发现1个项目扣2分；
3.产生赔付后，存储主体未在10个工作日内补足已赔付部分的差额保单，或补交对应差额工资保证金现金，未督促存储主体整改且未报告监管部门的，每发现1个项目扣2分。
	10分

	3
	服务能力
	机构设置
	共保体省市县三级相关机构未明确专人对接各市（州）、县（市、区、特区）劳动监察机构，配合开展理赔、风险防控相关工作的，每涉及1个地区扣5分。
	10分

	4
	
	培训服务
	1.未向投保人、被保险人提供日常保险咨询、培训等服务，每发现一次扣2分；
2.未按照属地人力资源社会保障部门需求开展培训服务，每发现一次扣1分。
	5分

	序号
	评估类别
	评估内容
	评分说明
	分值

	4
	风险防控
	履约保证金
	未按要求向省级人力资源社会保障部门报告履约保证金银行账户情况，提供银行对账单、保证金变动及余额情况，扣5分。
	5分

	5
	
	风险排查
	各市（州）、县（市、区、特区）负责相关理赔、风险防控的人员，每月至少1次对所在地区相关在建工程项目进行风险排查，掌握工程项目工资支付制度落实情况，及时发现欠薪风险隐患并报告监管部门，协助相关企业做好问题整改。
    市（州）人力资源社会保障部门书面反映工作未落实的，每涉及一个地区扣5分，县（市、区、特区）人力资源社会保障部门书面反映工作未落实的，每涉及一个地区扣2分。
	20分

	6
	
	配合处理
欠薪案件
	在收到人社部门出具的《支付通知书》5个工作日内（突发事件24小时内），未将相应金额的款项支付给被拖欠工资的农民工本人，每次扣10分。
	10分

	7
	
	负面影响
	未落实政策规定或因工作失误，发生因欠薪引发的极端性事件、20人以上群体性事件，或有关问题被省级及以上新闻媒体报道或被国家有关部门通报批评的，相关舆论信息在网络传播造成负面影响的，扣20分。
	20分

	说明
	1.评估结果为优秀（90分以上），合格（80分—90分），不合格（80分以下）；
2.省劳动用工大数据综合服务平台尚在开发的功能涉及的问题不扣分。
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