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贵州省人力资源和社会保障厅 2024 年度
绩效自评工作报告

根据《省财政厅关于加强 2025 年预算绩效管理工作的通知》

（黔财绩〔2025〕4 号）要求，现将省人力资源社会保障厅 2024

年度预算绩效自评情况公开如下。

一、绩效自评工作基本情况

（一）组织实施情况

按照省财政厅有关要求，为切实做好本次绩效自评工作，我

厅下发《关于报送 2024 年度预算项目支出绩效自评情况的通知》，

积极组织相关项目实施处室和所属二级单位对项目支出和部门整

体支出绩效目标完成情况进行认真总结分析，明确评价指标、评

价标准和评价方法，督促各项目实施处室（单位）高度重视，有

效组织实施，严格对照年初申报的项目绩效目标和年中绩效监控

调整后的项目绩效指标，结合各项目实施处室及所属单位的工作

计划、工作总结等资料，采取打分评价的形式进行项目支出绩效

自评，确保绩效评价质量，切实达到提高财政资金使用绩效的目

的，保证自评工作的真实性、合法性、完整性。

（二）绩效自评规模

1.项目自评范围

本次绩效自评涵盖贵州省人力资源和社会保障厅本级和所属

7 家独立核算单位，分别为：贵州省社会保险事业局、贵州省就业
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局、贵州省职业技能鉴定考评指导中心、贵州省人才服务局、贵

州省人力资源开发中心、贵州省人力资源和社会保障厅考试院及

贵州省人才大市场。2024 年度绩效自评工作覆盖我厅所有财政预

算基本支出和项目支出，自评覆盖率达 100%，共涉及 78 个二级项

目，其中 13 个基本支出，65 个项目支出。

2.项目资金执行情况

2024 年我厅所有纳入预算管理的基本经费和项目支出全年预

算数 3,020,533.36 万元（含当年财政拨款追加、调减资金、上年

结转资金和其他资金，下同），执行数 3,019,888.93 万元，预算

执行率为 99.98%。其中：基本支出全年预算数 9,163.76 万元，执

行数 9,075.87 万元，预算执行率为 99.04%；项目支出全年预算数

3,011,369.60 万元，执行数 3,010,813.06 万元，预算执行率为

99.98%。2024 年度全厅所有项目执行情况较上年均有提高。

二、绩效自评结果

（一）项目支出绩效自评结果

根据《省财政厅关于印发〈贵州省省级部门预算支出绩效评

价实施办法〉的通知》（黔财绩〔2020〕10 号）标准，2024 年我

厅纳入绩效目标管理并正常实施的 78 个项目中，自评结果为“优”

的项目 77 个，占比 98.72%，较 2023 年度提高 2.77%；自评结果

为“良”的项目 1 个，占比 1.28%。

2024 年度我厅全部纳入绩效目标管理的项目中，从绩效目标

及绩效指标完成情况来看，整体完成情况良好，但受政策调整落

地、资金统筹安排、年度业务工作部署和开展情况等因素影响，
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个别绩效指标执行情况未如预期；从预算执行情况来看，项目整

体预算执行情况良好，执行率和综合评分均较上年有所提高；从

绩效指标的设置情况来看，指标设置的合理性和科学性得到持续

改进，但部分项目指标设置仍存在“就低不就高”的情况，从而

导致年度实际完成值高于年初设定值；从预算执行合规性方面来

看，2024 年度我厅所有预算资金支出符合国家财经法规和财务管

理制度规定及专项资金管理办法有关规定，资金拨付具备完整的

审批程序和手续，所有项目均有预算批复，经费支出符合部门预

算批复的用途，无违规使用资金现象，无挤占挪用预算资金、超

标准配置资产等情况，资金使用合规。

（二）部门整体支出绩效自评结果

根据 2024 年度我厅工作任务完成和项目支出绩效自评结果，

对照 2024 年度部门整体支出绩效目标申报表，2024 年度我厅部门

整体支出绩效自评得分 98.72 分，绩效自评等级为“优”，年度

部门整体绩效评价情况良好,既定的部门整体绩效目标指标完成

情况总体向好。从执行效率上看，我厅在预算完成、支付进度、

“三公”经费控制及政府采购执行方面均达预期目标，本着厉行

节约及政府过“紧日子”有关工作要求，我们从源头上进一步推

进预算绩效管理工作，提高了部门绩效管理水平和实施效果，扎

实推进单位预算绩效管理往深里走、往实里走，在全厅营造起“讲

绩效、重绩效、用绩效”的良好氛围。

三、存在的主要问题及原因分析

（一）政策制度方面
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绩效管理工作政策宣传范围和力度有待提高。部分资金使用

处室（单位）尚未能更深入地将绩效管理概念与业务工作相融合，

未能将绩效目标、指标的完成情况作全面反馈，在推动绩效管理

与业务工作“双提升”“共促进”，形成工作合力，提升工作效

能等方面还有待进一步提高。

（二）项目管理方面

在项目管理中，个别项目年度绩效目标指标设定值与实际工

作开展未能够做到有效衔接，部分指标预期设定完成时间与实际

完成时间存在一定差距。主要原因是受资金下达时间靠后，或因

政策变化，工作计划进行调整后，完成时间节点变更等客观因素

影响。

（三）绩效管理方面

部分项目绩效目标设置和具体工作业务、职能职责、年度工

作重点衔接不够紧密，业务处室（单位）在填报绩效目标、指标

时缺乏“跳起来摘桃子”的高标准，评价标准没有合理分档和细

化量化，标准描述不够清晰，操作性不强，细化指标时与具体项

目结合度不高，一定程度上影响了绩效指标编制和绩效评价的质

量。

四、下一步工作措施

（一）持续强化预算绩效管理基础支撑，不断提升工作质效，

进一步完善协同推进的工作机制

要全面加强预算绩效管理的组织领导，进一步充实预算绩效

管理力量，明确岗位职责定位，形成工作合力。各项目实施处室
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（单位）要加强统筹规划、组织领导和预算绩效目标的审议、批

复、责任约束和考核结果运用。项目实施处室（单位）负责预算

绩效目标的编制、执行并接受监督考核，加强服务管理的价值目

标和绩效指标体系的标准化；财务部门负责预算绩效目标的收集、

汇总、上报财政和接受监督，加强预算资金的配置效率、合规使

用和考核结果应用，以促进部门财务管理质量和水平的提升。

（二）健全财政预算项目支出绩效指标体系，确保项目绩效

评价结果科学性、合理性

继续推动各项目实施处室和所属单位根据项目实际情况，结

合项目中长期发展规划、行业或事业发展规划、资金管理投入计

划等，在全面性、经济性、量化性、细化性原则下，对影响预算

绩效的关键性指标、指标要素及要素之间的绩效关系进行认真梳

理，不断探索健全完善共性和个性预算绩效指标体系，并加快推

动社保基金预算绩效指标体系建设，做到产出指标衡量体系设置

标准、定性明确、定量合理，通过绩效管理对项目实施情况进行

实时监控和准确评估，为项目实施处室（单位）提供动态化、具

可操作性、“模板化”式的绩效目标，有效提高我厅项目绩效目

标及绩效指标的编制质量，推动更加科学合理地编制年度资金使

用计划和绩效目标指标，切实提高资金使用效益。

（三）协调推进预算绩效管理工作，紧盯关键环节优化资源

配置

强化事前评估，以年度新增重大项目为重点开展事前绩效评

估，科学设置评估内容和标准，以成本控制为出发点，对项目决



- 6 -

策和投入进行综合评估，注重成本效益，充分论证预期产出和效

益的合理性、可靠性，将事前绩效评估结果作为重大项目入库的

前提条件，为预算编制提供决策参考。强化预算绩效评价，贯彻

落实过“紧日子”有关要求，统筹盘活存量资金，提高财政资金

使用绩效，进一步落实和强化绩效评价结果应用，将绩效评价结

果作为动态政策调整、完善制度、改进管理、优化资源配置及以

后年度预算安排的重要依据。
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