
2024 年博士后研究人员日常资助
经费项目绩效评价报告

受贵州省人力资源和社会保障厅委托，贵州普华永信

会计师事务所（普通合伙）对贵州省人力资源和社会保障

厅实施的 2024 年博士后研究人员日常资助经费项目开展

了绩效评价，现将评价结果公示如下：

一、基本情况

省委省政府历年来高度重视高层次创新型青年人才

培养工作，设立“博士后研究人员日常资助经费”，旨在

加大对博士后研究人员的关心关爱力度，完善博士后研究

人员的工作生活保障。

2024 年博士后研究人员日常资助经费项目资金预算

950.00 万元，资金下达 930.00 万元，资金实际支出 819.74

万元，预算执行率为 86.29%。

二、主要成效

一是直接经济效益方面，资金发放时效与补助标准执

行良好，科研成果转化经济价值超千万元，政策吸引高层

次人才留黔成效显著。

二是间接效益方面，推动行业标准制定、提升地方科

研实力，形成“人才-创新-产业”良性循环。

三是社会效益方面，博士后留黔意愿率、人均科研成



果均达标，新增博士后引进与校企合作协议也展现出良好

的长期合作潜力；满意度调查中，博士后满意度达 92.82%，

设站单位满意度 88.02%，满意度较高。

三、绩效评价结果

经评价，2024 年博士后研究人员日常资助经费项目围

绕博士后人才培养与科研创新目标，整体实施成效较好，

综合得分为 91.20 分，评价等级为“优”。

四、改进建议

一是加强预算编制的调研与分析，结合历史数据和实

际需求精准预估资金与补助人数；二是细化考核指标；三

是完善资助对象审核机制，建立动态跟踪与关联审核规则，

明确年度申请限制；四是优化资金拨付流程，加强与设站

单位沟通，加快预算执行进度，同时进一步提升对设站单

位的服务水平，提高其满意度。


